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MATRIZ CURRICULAR 
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

  

Instituição Mantida: Faculdade ALFA de Teófilo Otoni 

Entidade Mantenedora: Instituto Educacional AlfaUnipac | CNPJ: 05.598.350/0001-15 

Matriz Curricular:  Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos  

Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios  | Área Tecnológica Gerencial 

      

COMPONENTES CURRICULARES CH Total (h/s) 

P
ER

ÍO
D

O
 I 

Comunicação Empresarial (Daniel de Matos) 80 

Teoria Geral da Administração (Joyce) 80 

Introdução à Gestão de RH (Priscila Garcia) 40 

Finanças Empresariais (Fábio Lemes) 40 

Ética Empresarial e Responsabilidade Socioambiental (Daniel de Matos) 40 

Introdução à Educação à Distância – EaD (Tarciana) 40 

Subtotal  320 

Atividades Complementares I 30 

CH total por período: 350 

      

P
ER

ÍO
D

O
 II

 

Economia e Contabilidade para RH (Edivaldo) 80 

Planejamento Estratégico em RH (Rinaldo Paiva) 40 

Recrutamento e Seleção (Márcia Keller) 80 

Sistemas de Informações Gerenciais (Marcelo Henrique) 40 

Teoria e Técnicas de Grupo (Márcia Keller) 40 

Direito do Trabalho e Legislação Social (Edmar) 80 

Subtotal  360 

Atividades Complementares II 30 

CH total por período: 390 

      

P
ER

ÍO
D

O
 II

I 

Treinameno e Desenvolvimento  (Priscila Garcia) 80 

Avaliação de Desempenho e Indicadores Organizacionais (Daniele) 80 

Gestão de Cargos, Salários e Benefícios (Daniel de Matos) 80 

Negociação e Gestão de Conflitos (Joyce) 40 

Saúde, Segurança e Qualidade de Vida no Trabalho (Nicolas) 40 

Cultura e Clima Organizacional (Joyce) 40 

Práticas Extensionistas I (Priscila Garcia) 100 

Subtotal  460 

Atividades Complementares III 30 

CH total por período: 490 
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P
ER

ÍO
D

O
 IV

 

Consultoria e Auditoria em RH (Rinaldo) 80 

Psicologia e Comportamento Organizacional (Márcia Keller) 80 

Gestão da Inovação e Tecnologia (Marcelo Henrique) 40 

Gestão do Conhecimento (Geise) 80 

Empreendedorismo (Marlise) 40 

Optativa  40 

Práticas Extensionistas II (Geise) 100 

Subtotal  460 

Atividades Complementares IV 30 

CH total por período: 490 

      

CARGA HORÁRIA TOTAL  1720 

   DISCIPLINAS OPTATIVAS: 

Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS 40 horas 

Liderança e Gestão de Equipes 40 horas 

Rotinas de Pessoal  40 horas 

Coaching e Mentoria Organizacional  40 horas 

Planejamento de Carreira e Desenvolvimento de Talentos  40 horas 

Gestão Ágil de Projetos 40 horas 

Transformação Digital no RH 40 horas 

Gestão por Competências e Desenvolvimento Organizacional  40 horas 

   INDICADORES - MATRIZ CURRICULAR 

Dias Letivos Semanais: 5 dias 

Semanas Letivas: 20 semanas 

Dias Letivos Semestrais: 100 dias 

Duração da aula: 60 min. 

Carga horária Disciplinas 1.600 horas  

Atividades Complementares   120 horas 

Práticas Extensionistas   200 horas 

Estágio Supervisionado: - 

Carga horária Total  1.720 horas  

 

Almenara - MG, 20 de dezembro de 2024    

 


